UTOLSO MODOSITAS: 2019/01

GONDOZASISZERZODES

a gondozott személy adatai:

Név: Cim:
Sziletési id6: E-mail:
Telefonszam: Fax:

1. A szerz6dé fél személyi adatai

1.1. Megbizé

Gondozott személy

A gondozott személy nevében eljaré képvisel6
(pl. felnétt képviseldje, torvényes képviseld, cselekvéképtelenségi meghatalmazott stb.)

O  Tovabbi személy a gondozott személy oldalardl (pl. rokon, bizalmas személy)

Név: Sziletési id6:

Cim: Képviselet esetén a képviseleti jogosultsag / (cselekvéképtelenségi)
meghatalmazas igazolasa, gyamugyi birésagi hatarozat (pl. felnétt
képvisel6jének kijeldlése):

(az igazolast masolatban csatolni kell)

Telefonszam: E-mail:
Fax:
1.2. Véllalkozé, a tovabbiakban ,,gondozast végz6 vallalkozas”
Név / cég: Sziletési id6 / cégjegyzékszam:

Cim / székhely:

E-mail: Telefonszam:

2. A gondozasi szerz6dés targya és alapjai

A szerz6dés targya: személy gondozasa a gondozott személy maganhaztartdsaban egy 6nallé gondozast végzé vallalkozas altal
Ausztriaban. A ./B1 melléklet (kiegészitd kotelezettségek) és a ./B2 melléklet (gydgyaszati rendelkezések) a pontosabb tajékoztatast
és tisztazast szolgaljak; a szerz6dés szerves részét képezik.

2.1. A gondozast végzd vallalkozas kijelenti, hogy személyi gondozasi tevékenységét a mindenkori illetékes kereskedelmi
hatdsagnal bejelentette, és hogy azt a szolgaltatas teljes idétartama alatt nem sziinetelteti.

2.2. A szerz6déd felek kijelentik, hogy a gondozast végzé vallalkozas altalanos jogairdl és kotelességeirdl szold ./B1 mellékletet
elolvastak, és azzal kifejezetten egyetértenek.

2.3. Jelen szerz6dés szolgaltatasi szerz6désnek minésul. A gondozott személy, illetve annak képviseldje a gondozast végzé
véllalkozasnak nem adhatnak utasitasokat. A (megfelel§) szolgaltatasvégzés moédjanak megvalasztasa a gondozast végz6
vallalkozés hataskorébe tartozik.

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.




3. Szolgéltatasok

3.1. Szolgéltatasok adott feltételek megléte nélkil

O Haz korli tevékenységek (ételkészités, beszerzések, takaritasi tevékenység, hazimunkavégzés, tgyintézés, a helyiségek
egészséges klimajardl valé gondoskodas, a ndvények és allatok gondozasa, ruhanemik rendben tartasa — mosés, vasalas,
ruhajavitas).

Kivételt képez ez aldl:

O Az életvezetés tamogatasa (napirend kialakitasa, segitségnyujtas a mindennapos teenddk soran, tarsasagi funkcio a
tarsasagnyujtas értelmében, beszélgetés, tarsasagi kapcsolatok fenntartésa, kiséret kilonféle tevékenységek soran).
Kivételt képez ez aldl:

O Kotelezé egyiittmiikodés a gondozasban és apolasban részt vevé intézményekkel, példaul: a hazi gondozé szolgalattal,
a MOHI-val (Mobil Segélyszolgélat), az ambuldns Gerontopszichiatriai Szolgdlattal, valamint a terapeutakkal.

O Kivételt képez ez aldl:

O Egyéb, fent meg nem nevezett szolgaltatasok, pl. eldirt fizioterapias gyakorlatok, jaras-, beszéd- és mobilizaciés tréning,
diétas terv szerinti f6zés stb.:

Nem tartoznak ide az alapellatas gondozdsi szolgaltatdsai, valamint a kizardlag egészséqguayi szakemberek szdmara fenntartott
tevékenységek, ugymint orvosi, fogorvosi, fizioterapias, ergoterapias, dietetikai, logopédiai, pszichoterapias és
egészségpszicholdgiai tevékenységek.

O Dokumentacié/haztartasi kényv: A gondozast végzé vallalkozas koteles az elvégzett szolgaltatdsokrél és a kiadasokrol
haztartasi konyvet vezetni. Kételes a bizonylatokat két év idétartamig megérizni. A gondozast végzd vallalkozas a gondozott
személy vagy képviseldje kérésére koltségtérités ellenében koteles a haztartasi konyvrdl, illetve (ill.) a bizonylatgydjteményrél
készilt masolatot rendelkezésre bocsatani.

3.2. Bizonyos feltételeket igényld szolgaltatasok
megallapodni, ha orvosi szempontbol nincs semmilyen kériilmény, mely rendelkezést vagy beutalot igényel.
llyen kériilmények lehetnek példaul a vazrendszeri- és mozgasszervi megbetegedések, mint a vér-, a sziv-, a tidé-, a cukor-, az
anyagcsere- és fert6z6 betegségek, valamint az allergiak, a miitétek vagy a gydgyszerek szedése.
Ha egy ilyen koriilmény fordul el8, akkor az alabbi apolasi tevékenységekrél csak rendelkezésre, illetve a / B2 melléklet szerint
és csak egészseéguigyi szakember (orvos vagy diplomas egészséglgyi apold és névér) igénybevételével lehet megallapodni és
azt elvégezni!
Az apolast igényld személy illetve képvisel6je koteles biztositani az itt felsorolt tevékenységekrdl sz616 megallapodas elétt, hogy
az apolast végz6 cég tajékoztatast és felvilagositast kapott minden ismert és egészségligyi szempontbdl szdba jové
kordlményrél.

O Igen, a kdvetkezd korilmény all fenn: O Nem, nem allnak fenn ilyen kérilmények, igy gyégyaszati

szakemberek rendelkezésére vagy utasitasara nincs
sziikség.

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.




Van-e gyoégyaszati szakemberek altal adott megfelel6
rendelkezés és utasitas?

(6] Igen, igy tehat a kdvetkezd, azaltal lefedett

tevékenységekrdél sziletett megallapodas:
O segitségnyujtas a szajon at torténd taplalék- és
folyadékfelvétel, valamint a gyogyszerbevétel
soran;

segitségnydujtas a testapolas soran;
segitségnyujtas az 6lt6zés és vetk6zés soran;

segitségnydjtas a toalett vagy a toalettszék
hasznalata soran, beleértve az
inkontinenciatermékek cseréjét;

segitségnyuijtas a feléllas, a lefekvés, a lelilés
€s a jaréas soran;

Osszesen
megjeldlésre.

tevékenység kerdilt

Nem, igy tehat a szolgaltatasokat a ./B2 melléklet
szerint, gyogyaszati szakemberek bevonasaval kell
meghatarozni.

Gyodgyészati vagy orvosi rendelkezés és/vaqy utasités
nélkil a felek a kovetkez6 apolasi tevékenységek
elvégzésében allapodnak meg:

O segitségnyujtas a szajon at torténd taplalék- és
folyadékfelvétel, valamint
a gyogyszerbevétel soran;

O segitségnydujtas a testapolas soran;

O segitségnyujtas az oltdzés és vetk6zés soran;

O segitségnyujtas a toalett
vagy a toalettszék hasznalata soran, beleértve
az inkontinenciatermékek cseréjét;

O segitségnyuijtas a feldllas, a lefekvés, a lelilés és a jaras
soran;
Osszesen tevékenység keriilt megjelolésre.

A gyégyszeresdoboz feltoltését végzoé személy:

A gyogyszereket csak gydgyaszati szakemberek, illetve
hozzatartozok készithetik eld.

4. Cselekvési utmutaté hétkoznapra és vészhelyzet esetére

tanacsadas.1450

Mentdk 144 Egészségugyi

4.1. A gondozast végz6 vallalkozas koteles vészhelyzet és a gondozott személy allapotanak lathaté romlasa (pl. magas laz, fajdalom,

személyek egyikét értesiteni.

Els6 értesitend6 személy (minden esetben meg kell adni)

Név:

E-mail:

Cim:

Telefonszam:

Masodik értesitendé személy (kérjik a mez6t kihizni, ha nem sziikséges vagy nincs ilyen)

Név:

E-mail:

Cim:

Telefonszam:

4.2. Mind az allapot lathaté romlasa, mind vészhelyzet esetén minden, a helyzet altal megkivant, a gondozott személy javat szolgald
intézkedést meg kell tenni, integritdsanak és méltdésaganak szem el6tt tartasa mellett. A gondozast végz6 vallalkozasnak

elsésorban is kdtelessége értesiteni egy mentészolgalatot.

Emellett vészhelyzet esetére a felek a kdvetkezében allapodnak meg:

O Telefonlista a legfontosabb kapcsolati adatokkal

A gondozott személy, ill. képviselSje koteles a cselekvési utmutaté teljesitéséhez szikséges informacidkat a gondozast végzé
vallalkozassal k6z0Ini és a gondozast végz6 vallalkozas vagy egy bizalmi személy szamara biztositani a bejutast a gondozott

lakasaba.

4.3.

Koérilmények és sajatossagok, amelyeket a megallapodott tevékenységek soran figyelembe kell benni
(pl. allergia vagy érzékenység, elesés veszélye, elkéborlasra val6 hajlam):

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.




5. A szolgaltatas id6tartama / a szerzédés lejarta

5.1. A szolgaltatas kezd6 napja (EEEE.HH.NN).
5.2. Szerzbdés idétartama:
(Kérjuk a megfelelét megjeldini)
O A szerzédés -ig (EEEE.HH.NN) érvényes, és felmondas nélkiil lejar.
O A szerz6dést a felek hatarozatlan id6tartamra kotik.
5.3. A szerz8dés lejarta egyéb modon
A gondozasi szerz6dés minden esetben megsziinik a gondozott személy halalakor, mely esetben a gondozast végzd
vallalkozasnak az el6re kifizetett vallalkozéi dijat idéaranyosan vissza kell fizetnie.
A gondozasi szerz6dés megsziinik a gondozast végzd vallalkozas fizetésképtelensége vagy felszamolasa, ill. a gondozast végzé
véllalkoz6 haléla esetén.
A két fél barmelyike felmondhatja a szerzddést (hatarozott idére sz616 szerz6déses viszony esetén is) a naptari hénap végétol
szamitott kéthetes felmondasi id6 betartasaval vagy k6zés megegyezés alapjan.
5.4. A szolgaltatas végzése a kdvetkezd idéablakban / a kbvetkez6 napokon / a kbvetkezd heti intervallumokban térténik:
Havonta atlagosan Ora gondozasi szolgaltatas nyujtadsara keril sor.
5.5. A napi 2 6ra sziinet szabalyozasa a csaladdal valé megbeszélés alapjan térténik. A sziinetek idején felel6s
SZEMEIY .. it
5.6. Telefonalas és internetezés: a szlinetben és este.

Kiegészité megjegyzések:

A tevékenységek elvégzésének és a szolgaltatasnyujtas id6beosztdsanak alapvetéen a gondozott személy igényeihez kell
igazodnia (./B1 melléklet), és azokat sziikség esetén egyeztetni kell mas, szintén megbizott gondozast végz6 vallalkozasokkal.

6. Helyettesités a gondozast végzo vallalkozas akadalyoztatasa esetén

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.
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A gondozast végzd vallalkozas helyettesitése a kovetkezéképpen van szabalyozva: (Kérjik a megfelel6t megjeldini)

O Gondozast végz6 helyettesitd vallalkozas biztositasa a Betreuungspool Vibg. gGmbH altal:

Cim: Dr. Waibel-Straf3e 3, 6850 Dornbirn Tel. 05572 386 568
Saalbaugasse 2, 6800 Feldkirch, Tel. 05572 78 101

office@betreuungspool.at www.betreuungspool.at

O Gondozast végzé helyettesitd vallalkozas biztositasa a gondozott személy altal

MEGJEGYZES: A helyettes (gondozast végzd helyettesits vallalkozas) kizardlag a gydgyaszati szakemberek megfelels, a
konkrét esetre vonatkoz6 utasitasa és Utmutatasa szerint végezhet apolasi vagy orvosi tevékenységet!

7. Vallalkozéi dij, a dijazas esedékessége és megsziinése

7.1. A nyujtandé szolgéltatas dija a kvetkezd:

O 6ranként eur6 Afaval
O naponta eur6 Afaval
O turnusonként ------------------- euro utikoltség

7.2. A dijazas tarsadalombiztositassal egyitt értend6. Az adok és tarsadalombiztositasi jarulékok fizetésérél a gondozast végzé
véllalkozasnak sajat maganak kell gondoskodnia.

7.3. A gondozast végz6 vallalkozas minden tevékenységet 6nalléan végez, és nem tarthat igényt a dijazasra a szolgaltatas
elvégzésének akadalyoztatasa esetén (akkor sem, ha az nem a sajat hibajabdl kdvetkezik be).

7.4. A dijazés a szolgéltatasi turnus végén esedékes, és a kovetkez6képpen kell kifizetni:
(Kérjuk a megfelelét megjeldini)

O fizetési bizonylat kiéllitdsa ellenében készpénzben vagy
O kotelezettségmentesitd hatallyal kizardlag a kévetkez6 bankszamlara:

Szamlatulajdonos:

IBAN / BIC:

e Készpénzfizetés esetén megjegyzendd, hogy a vallalkozéknak a készpénzes tranzakciok egyéni régzitéséhez elektronikus
nyilvantartasi rendszert (pénztargépet) kell hasznalniuk, ha a cég készpénzes tranzakcidinak értéke meghaladja az évi
7 500,- eurét.

7.5. Adijazads megsziinése

Ha a gondozott személy kérhazi tartdzkodas miatt harom napnal hosszabb ideig nem tudja igénybe venni a megallapodott
gondozasi szolgaltatasokat, akkor a kérhazi tartézkodas idejére megsziinik a gondozé megallapodott dijazasra vald
jogosultsaga, kivéve, ha a megbiz6 a gondozé maradasat kéri. Ugyanez érvényes a gondozott személy egyéb, 3 napnal
hosszabb tavollétére, amennyiben arrél a gondozét legkésébb 14 nappal korabban tajékoztattak.

8. Dokumentacié

8.1. A gondozast végzd vallalkozas kételes a gondozott személy egészségi allapotardl, valamint az elvégzett szolgaltatasok
idépontjardl, fajtajarél és terjedelmérdl kielégits és rendszeres dokumentaciot vezetni, és azt a gondozott személy (ill. a
megbizé) szamara hozzaférhetévé tenni. A gondozott személy (ill. a megbizd) kivansagara errél kdltségtérités ellenében
masolatot kell késziteni.

8.2. Haztartasi pénz rendelkezésre bocsatasa esetén haztartasi kdnyvet kell vezetni.

8.3. Megjegyzések

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.



mailto:office@betreuungspool.at
http://www.betreuungspool.at/
https://www.wko.at/service/steuern/Registrierkassen--und-Belegerteilungspflicht.html
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9. Az apolast végzo cég egyuttmiikodési kotelezettsége

9.1. Az apolast végzd cég vallalja a fogyatékkal él6k tamogatasi alapjanak tamogatasa iranti kérelem/igénylés kiallitdsa céljabol az
illetékes hatésagnal kilondsen a kdvetkezé bizonyitvanyok és dokumentumok kiadasahoz:

1. Nyilatkozat arrél, hogy az o6nall6 foglalkoztatas alapjan a vallalkozasok tarsadalombiztositasnal kotelezd biztositassal
rendelkezik minden esetben minimalis jarulékalap alapulvételével és az apolast végzd cég legalabb heti 48 draban
alkalmazhato,

2. Az illetékes tarsadalombiztositasi intézmény igazolasa az apolast végz6 cég bejelentésérdl (ha egy masik unids tagallambol
szarmaz6 apolast végzd cégrél van szo, akkor az abban a tagéllamban illetékes tarsadalombiztositdshoz benyujtott
bejelentést és a befizetett jarulékokrol sz6l6 igazolast kell bemutatni),

3. Az apolast végz6 cég bejelentd lapja,
4. A szOvetségi apolasi torvény értelmében vett igazolasok, ha rendelkezésre allnak, az

O elméleti képzésrdl, amely Iényegében megfelel a szdvetségi és tartomanyi kormanyok koézotti, a szocialis apolasi
szakmak targyaban kotott megéllapodas szerinti, otthoni segitségre vonatkoz6 képzésnek, és/vagy

O az apolast igényld személy legalabb hat hoénapja tartd, szakszerll otthoni apolasarél a tdmogatast kérelmezé
igényeinek megfeleléen és/vagy

O az apolast végzd cég azon jogosultsagardl, hogy az Egészségligyi és betegapolasi torvény (3b. § vagy 15. § (7)
bekezdése) értelmében vett 4polasi tevékenységeket és a Orvosi torvény (50b. §-a) értelmében vett orvosi
tevékenységeket atruhazza, amennyiben még nem jogosult azokra valamely egészségiigyi és betegapolasi szakma
vagy szocidlis dpolasi szakma tagjaként.

10. Adatvédelmi szabalyzat / megallapodas

10.1. Személyes adatok

A gondozdcég kijelenti, hogy az apolasra szoruld személy, az 6 teljes jogu képviselbje, valamint az adott gondozasi szerz6désben
felsorolt slirgésségi kapcsolatok személyes adatainak gy(jtése, feldolgozasa és felhasznalasa csak az 6 hozzajarulasukkal,

ill. az adott szerz6dés alapjan meghatarozott célokbdl, vagy ha

mas jogi alap létezik az alapvet6é adatvédelmi rendelettel ("GDPR") 6sszhangban; az

adatvédelmi és polgari jogi rendelkezések betartasa értelmében.

Tovabba a gondozocég kijelenti, hogy csak olyan személyes adatokat gy(ijt, amelyek a szerz6dés szerinti feladatok teljesitéséhez
és lebonyolitasahoz sziikségesek, illetve amelyeket az apolasra szorulé személy vagy az 6 teljes jogu

képvisel6je onként bocsatott rendelkezésre.

Személyes adat minden olyan adat, amely személyes vagy anyagi kdriilményekre vonatkozo informéacidkat tartalmaznak,

példaul a név, a cim, az e-mail cim, a telefonszam, a sziiletési datum, az életkor, a nem, a tarsadalombiztositasi szam,

fotok, személyek hangfelvételei. Egyéb érzékeny adatok, példaul egészségugyi adatok vagy egy

blntetSeljarassal kapcsolatos adatok is személyes adatoknak szamitanak.

10.2. Tajékoztatas és torlés

A gondoskodo személynek, az 6 teljes jogu képviseldjének és a bejelentett vészhelyzeti kapcsolatoknak mindig joguk van
tajékoztatast kérni a roluk tarolt személyes adatokrol, az azok szarmazasarol és cimzettjeirél, valamint

az adatfeldolgozas céljardl, és jogosultak ezen adatok helyesbitésére, atvitelére, visszavonasara, a feldolgozas korlatozasara,
valamint

a helytelen vagy elfogadhatatlanul feldolgozott adatok blokkolaséara vagy torlésére.

A gondozott személy, ill. az 6 teljes jogu képviselbje koteles a sajat vagy a megadott vészhelyzeti kapcsolattartd személyes adataiban
bekdvetkezd valtozasokat haladéktalanul bejelenteni.

A gondozott személynek, az 6 teljes jogu képviseléjének és a bejelentett vészhelyzeti kapcsolatoknak mindig joguk van

a személyes adataik felhasznalasara vonatkoz6 hozzajarulasuk visszavonasara. A felvilagositasra, torlésre,

helyesbitésre, visszavonasra és/vagy adatatvitelre vonatkozo kérelmét az utolsdéként emlitett esetben azért, hogy ne okozzon
aranytalanul nagy koltségeket, a gondozécégnek az adott szerzédés 1.2 pontjaban megadott cimére vagy e-mail cimére kiildhetdk.
Abban az esetben, ha a gondozandoé személy, a teljes korli meghatalmazottja és/vagy a megadott vészhelyzeti

kapcsolatok azon a véleményen vannak, hogy a személyes adataiknak a gondozécég altal torténd feldolgozasa az érvényben [évé
adatvédelmi torvény ellen vét, vagy az adatvédelmi elvarasaik mas modon sériiinek, ill. sériltek, fennall a lehetéség,

hogy Ausztridban a felligyel§ hatésagnal, mint illetékes adatvédelmi hatésagnal panaszt tegyenek.

10.3. Adatbiztonsag

A gondozando személy, az 6 teljes jogu képvisel6je, valamint a megadott vészhelyzeti kapcsolatok

személyes adatainak védelmét megfelelé szervezeti és miiszaki intézkedésekkel kell biztositani. Ezek az

intézkedések kuléndsen az engedély nélkili, jogellenes vagy akar véletlen hozzaférés, feldolgozas,

elvesztés, hasznalat és manipulacié elleni védelmet jelentik.

Fel kell hivni azonban a figyelmet arra, hogy annak ellenére, hogy a gondozécég mindent elkdvet egy allandéan megfelel

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.
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meértéki{ gondossagi kdvetelmény teljesitése érdekében, mégsem zarhato ki teljesen, hogy

a gondozott személyre, ill. az & teljes jogu képvisel6jére vonatkozé informaciok, amelyek az interneten keresztil lettek megadva,
mas emberek megtekinthetik és felhasznalhatjak. A gondozécég emiatt semmilyen jellegi

felelésséget nem vallal az informaciok nyilvanossagra kerilése miatt, ha az nem a kozvetitécég

hibajabdl adatatvitel kézben és / vagy harmadik fél altal tértént jogosulatlan hozzaférés (pl. e-mailen keresztil,

ill. telefonon vagy faxon végrehaijtott hackertamadas révén) kdvetkezett be.

10.4. Az adatok felhasznalasa

A gondozdcég kijelenti, hogy a gondozott személy vagy az 6 teljes jogu képvisel6je altal rendelkezésre bocsatott

adatokat nem hasznalja fel olyan célokra, amelyek a jelen szerz6désben vagy a megadott hozzajarulasban foglalt vagy a GDPR altal
érintett egyéb

céloktdl eltérd célokra nem dolgozza fel. Kivétel ez aldl

a statisztikai célu felhasznalas, feltéve, hogy a megadott adatokat névtelenitették.

10.5. Adatok tovabbitasa harmadik fél részére

A szervezeti szerz6dés megvaldsitdsahoz szikséges lehet, hogy a gondozandd személy, az 6 teljes jogu képviseldje

és/vagy a megadott vészhelyzeti kapcsolatai az orvosi intézményekkel, orvosokkal,

gondozodintézmeényekkel, a gondozé személy csaladtagjaival, a ment&szolgalatokkal, biztositasi szolgaltatdkkal,

széllitasi vallalkozdkkal, a hatésagokkal és a gondozott személy szerz8déses partnereivel megosszak. Az adatok tovabbitasat
azonban kizarélag a GDPR alapjan kell végrehajtani, és az adott gondozasi szerz6dés teljesitéséhez sziikséges célokra vagy

a gondozando személy, az 6 teljes jogu képvisel6je altal megadott el6zetes engedély

alapjan korlatozni kell.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a gondozdcég, amennyiben az adott gondozasi szerz6dés végrehajtasahoz

sziikséges, lehet6ség szerint a gondozandd személy tényleges helyzetére és esetére vonatkozo informéaciokat harmadik

féltdl (pl. orvosi létesitményektdl) beszerezheti.

El6fordulhat, hogy a személyes adatok el6zetesen megnevezett cimzettcsoportjaiban képviselt cimzettek némelyike

Ausztrian kivil is talalhato, és/vagy a személyére vonatkozé adatok kulféldon feldolgozhat6ak. Az adatvédelem szinvonala

mas orszagokban bizonyos esetekben elmarad az ausztriai szinvonalt6l. Ezért a gondozdcég kijelenti, hogy

a gondozando személy, annak teljes jogu képviselbje, valamint a megadott vészhelyzeti kapcsolatokat csak

olyan orszdgokban jeldli ki, amelyek az EU-Bizottsag dontése értelmében megfelel6 adatvédelmi szinvonallal rendelkeznek, vagy mas
intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy minden cimzett a megfeleld adatvédelmi szinvonallal rendelkezzen (ebben az esetben
a gondozdécégnek a cimzettel normal szerzédési zaradékokat (2010/87/EK és 2004/915/EK)

kell kotnie).

10.6. Adathibék bejelentése

A gondozdcégnek biztositania kell, hogy az adathibakat idében felismerjék és adott esetben haladéktalanul jelezzék
a gondozando személynek, az 6 teljes jogu képvisel6jének, az érintet vészhelyzeti kapcsolatoknak, ill. az illetékes
felugyeleti hatésagnak (adatvédelmi hatésagnak), az érintett adatkategériak megadaséaval.

10.7. Az adatok tarolasa

A gondozdcég kijelenti, hogy a gondozandd személy, az 6 teljes jogu képviselbje, valamint vészhelyzeti kapcsolatai adatait
nem tarolja hosszabb ideig, mint ahogy az a szerz6désben foglaltak szerint, ill. a torvényi kotelezettségek teljesitéséhez,
valamint a teljes kori jotallasi felel6sseég teljesitéséhez sziikséges.

10.8. Hozzajarulas az adatfeldolgozashoz

A gondozandé személy és az 6 teljes jogu meghatalmazottja kijelenti, hogy a személyukre vonatkoz6 adatok automatizalt
régzitésével,

feldolgozasaval, tarolasaval és tovabbitasaval a jelen szerz6déssel 6sszefiiggésben és az ezzel a szerzédéssel egydtt jard

jogok és kotelezettségek teljesitése céljabdl egyet értenek. Tovabba a

gondozando6 személy és az 6 teljes jogu meghatalmazottja kijelenti, hogy a személyiikre vonatkozé adatokat a megadott vészhelyzeti
kapcsolatok hozzajarulasat az adatok el6bb emlitett célokbdl torténé feldolgozasahoz és esetleges tovabbitdsahoz

megszerezte. A gondozandé személy és az 6 teljes jogu képviseldje ezenkivil kijelenti, hogy

a vészhelyzeti kapcsolatokat a jelen adatvédelmi nyilatkozatrél, valamint az abbdl eredd jogokrol tajékoztattak.

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.




11. Altalanos szerzédési feltételek

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

A kozvetitbcéghez cimzett nyilatkozatok, kdzlemények - kivéve a reklamaciokat - életbe Iéptetéséhez irasbeli formara (levél) van
sziikség, amihez az eredeti alairasra vagy a biztonsagos digitalis alairasra van sziikség.

Téjékoztatas az eldllasi jogrol: ha az apolast igényl6 személy a szerz6dési nyilatkozatot nem a kozvetitd cég
Uzlethelyiségében vagy standjanal, vagy anélkil adta le, hogy maga kezdeményezte volna a szerz6déses jogviszonyt, akkor a
szerz6deéskotesi ajanlattol vagy a szerzédéstdl 14 napon beliil elallhat. Ez a hataridé egy okirat kiadasaval kezdédik, mely
tartalmazza a gondozé cég nevét és cimét, tdjékoztatast az elallasi jogrol, annak hataridejérél és az elallasi jog gyakorlasa
esetére szolo eljarasrol, de legkorabban a szerzédés létrejottével kezdédik. Nincs elallasi jog, ha maga az apolast igényld
személy kezdeményezte az apolast végz6 céggel az Uzleti kapcsolatot, vagy elékészitésként nem folytattak megbeszéléseket
vagy olyan szerzGdések esetén, amelyekre az Uzlethelyiségen kivili kereskedelemrél sz616 térvény vonatkozik, és amelyek az
apolast igénylé személy az apolast végzé cég fizikai tavollétében adott le. Az elallasi nyilatkozat nincs alaki eléirashoz kétve.
Akkor van hataridében, ha a nyilatkozatot a hataridén belul kildik el. Az apolast igénylé személy ezenkivil akkor is elallhat, ha
az apolast végz6 cég megszegte a szolgaltatds megrendelésének gyljtésére elfogadasara vonatkozd (1994. évi kereskedelmi
rendelet (GewO) 55. §), valamint a maganszemeélyek felkeresésére és promdcids rendezvényekre vonatkoz6 (GewO 57. §)
kereskedelmi jogi szabalyokat. Tovabba egy héten beliil elallhat az apolast igénylé személy, ha az apolast végzé cég altal
garantalt korilmények nem vagy csak indokolt esetben a szolgaltatdé cég korilményekre vagy csak joval kisebb mértékben
allnak fenn. llyen koérilmény lehet harmadik személy kdézremlkodése vagy hozzajarulasa, mely a szolgaltatas nyujtasahoz
sziikséges, addkedvezmények, allami tAmogatés, mint pl. hiteltdmogatasra vonatkozé kiladtas. Ez az elallasi jog nem all fenn, ha
a szerzddésre vonatkozo targyalasoknal az apolast igényl6 személy szamara a relevans korilmények be nem kdvetkezése
ismert vagy felismerheté volt, ha az elallasi jog kizarasardl kilon megallapodtak, vagy ha a cég a szerz6dés megfeleld
moédositasaval egyetértett. Elallds esetén az atvétel napjatél szamitott térvényes kamattal egyltt vissza kell szolgéltatni a
kodlcsondsen kapott szolgaltatasokat, illetve meg kell tériteni a mindenkori sziikséges és hasznos réforditdsokat, a hasznalatot
vagy az esetleges értékcsokkenést. Ez nem érinti a kartéritési igényeket.

A jelen szerz6désbél szarmazé jogvitakra Ausztridban a teljesités helye (szolgaltatas teljesitése) szerinti birosag rendelkezik
illetékességgel.A gondozast végzé vallalkozasnak szigordan tilos az Ugyféltél barminem( pénzbeli vagy anyagi juttatast
elfogadni — az indokolatlan borravalot a csaladnak vissza kell szolgéaltatni, a végrendeletben foglalt kedvezmények nem
jogerések.

Erre a szerz6désre kizarélag az osztrak jog alkalmazando.

Ez a megéllapodas egy példanyban készilt. Az eredetit az dpolést végzd cég kapja, az apolast igénylé személy egy masolatot
kap.

Hely, datum:

Megbiz6 aldirdsa Megbizott alairdsa

A gondos szerkesztés és forditas ellenére a hibak nem zarhatok ki. Ezekért a gazdasagi kamara semmilyen
felelésséget nem vallal.




